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Erfolgreiche Personalratswahl 2021 (MP)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Spitzenkandidaten des vlbs bedanken wir uns bei allen Wählerinnen und Wählern für das entgegengebrachte große Vertrauen 
gegenüber dem vlbs und seinen Kandidatinnen und Kandidaten.

Wir freuen uns darauf, mit unserem sehr gut aufgestellten neuen Team die Arbeit in den Personalratsgremien im Interesse und 
zum Wohle der Kolleginnen und Kollegen fortzusetzen und die berufsbildenden Schulen in der Nach-Corona-Zeit mitgestalten zu 
dürfen. 

Die Personalratswahlen vom 03.05. bis 07.05.2021 waren aufgrund der Corona-Pandemie ganz besondere Wahlen. In dieser turbul-
enten und für die Lehrkräfte äußerst herausfordernden Zeit haben Sie den vlbs unterstützt und zu diesem hervorragenden Ergebnis 
beigetragen. Das Ergebnis kann sich für den vlbs sehen lassen. 

In den jeweils 9-köpfigen Gremien des BPR und HPR ist der vlbs weiterhin mit 5 Sitzen 
vertreten und erreicht damit erneut die absolute Mehrheit der Sitze. 

Nach dem vorliegenden Endergebnis hat der vlbs im BPR ca. 53% und im HPR sogar 
fast 58% der abgegebenen Stimmen erhalten. Das bedeutet im Vergleich zu 2017 eine 
Verbesserung für den BPR um fast 4% und für den HPR sogar um fast 8%.

Mit kollegialen Grüßen

       Harry Wunschel         Andreas Hoffmann
harry.wunschel@vlbs.org    andreas.hoffmann@vlbs.org

 Der vlbs sagt

    DANKE !!
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   Aufsichts-  gültige       Stimmen absolut       Stimmen in %

        bezirk               Stimmen             vlbs  GEW       vlw            vlbs           GEW   vlw

 Neustadt   1590               769   351       470         48,36         22,08 29,56

 Koblenz  1259               665   337           257         52,82         26,77 20,41

 Trier      733               458   165       110         62,48        22,51 15,01

 Summe  3582             1892   853       837         52,82         23,81 23,37

Landesweites Ergebnis der Personalratswahl 2021 (MP)

   Aufsichts-  gültige       Stimmen absolut       Stimmen in %

        bezirk               Stimmen             vlbs   GEW       vlw           vlbs            GEW   vlw

 Neustadt   1594               854   320        420         53,58         20,08 26,35

 Koblenz  1253               689   309        255         54,99         24,66 20,35

 Trier      734                524   115          98         71,10         15,60 13,30

 Summe  3584             2067   744       773         57,67         20,76 21,57

Ergebnis der Wahl zum Bezirkspersonalrat:

Ergebnis der Wahl zum Hauptpersonalrat:

Die Vertreterinnen und Vertreter des vlbs im HPR und BPR (MP)

Harry Wunschel
BBS I Technik 
Kaiserslautern
Umwelttechnik, 
Chemie, Mathe-
matik
HPR-Vorsitzender, 
Landesvorsitzender 
des vlbs

Andreas Hoffmann 
BBS JWS Koblenz
Ernährung, Hauswirt-
schaft, Lebensmittel-
technologie
BPR-Vorsitzender, 
stellvertretender 
Landesvorsitzender 
des vlbs

Mareike Schumacher
BBS Wirtschaft Trier
Deutsch, Sozialkunde, 
Darstellendes Spiel
Stellvertretende 
Landesvorsitzende 
des vlbs

Markus Penner
BBS 1 Mainz
Metalltechnik, 
Sozialkunde
Redaktionsleiter 
vlbs-aktuell

Das sind die von Ihnen gewählten Mitglieder im HPR (links) und BPR (rechts):

Die Wahlbeteiligung sank um ca. 10% auf etwa 65%, der Briefwahlanteil lag bei fast 50%. 
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Uschi Killing
BBS Boppard
Deutsch, Sozial-
kunde
Pressereferentin 
des vlbs

Horst Engel
BBS Prüm
Nahrungstechno-
logie, Biologie
Schriftführer im 
vlbs-Landesvorstand

Alexander Mattes
BBS Simmern
Deutsch, katholische 
Religionslehre
Mitglied im vlbs-Lan-
desvorstand

Joachim Lemmen
BBSI Technik 
Kaiserslautern
Bautechnik, Sozial-
kunde
Mitglied im 
vlbs-Landesvorstand

Andreas Cartarius
BBS Prüm
Sport, katholische 
Religion
Mitglied im 
vlbs-Landesvorstand

Markus Zöller
BBS Germersheim
Lehrer für Fach-
praxis Elektro-
technik
Mitglied im 
vlbs-Landesvorstand

Die Kontaktdaten aller vlbs-Vertreterinnen und -Vertreter in den Stufenvertretungen können Sie auf unserer Homepage unter 
www.vlbs.org finden.

Verabschiedungen aus dem HPR BBS (MP)

Am 05.05.2021 fand die letzte Sitzung 
des Hauptpersonalrats Berufsbildender 

Schulen (HPR BBS) in der Amtsperiode 
2017 – 2021 statt. 

Damit einher ging die Verabschiedung 
von Christoph Ringhoffer und Thorsten 
Hachmer aus dem HPR BBS. 

Christoph Ringhoffer ist mit seiner ins-
gesamt 20-jährigen Tätigkeit als Perso-
nalratsmitglied und stellvertretender 
Vorsitzender ein Urgestein im HPR. 

In einer coronabedingt kleinen Feier-
stunde überreichte der HPR-Vorsitzende, 
Harry Wunschel, die Urkunde „das golde-
ne Protokoll“ an Christoph Ringhoffer für 
seine 20-jährige Tätigkeit als Protokoll-
führer und eine fast genauso alte Flasche 
schottischen Whiskys.

Christoph 
Ringhoffer 
(Mitte) und 
Thorsten Hach-
mer (rechts) 
während 
der kleinen 
Feierstunde 
mit einer 
Ansprache des 
HPR-Vorsitzen-
den Harry Wun-
schel (links).
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Auch Thorsten Hachmer bekam vom Vor-
sitzenden ein Präsent und eine treffende 
Collage über seine Person, mit dem The-
ma „Immer aktiv in der Personalratsarbeit 
und im Verband“ überreicht. 

Christoph Ringhoffer und Thorsten 
Hachmer haben sich auf eigenem Wunsch 
nicht mehr als Kandidaten für den HPR 
BBS aufstellen lassen, engagieren sich 
aber auch zukünftig aktiv im vlbs. Chris-
toph Ringhoffer bleibt dem vlbs zudem 

weiterhin als Landesgeschäftsführer 
erhalten. 

Der vlbs bedankt sich bei beiden für ihr 
Engagement im HPR BBS und wünscht 
für die Zukunft alles Gute. 

Harry Wunschel 
bedankt sich 
bei Thorsten 
Hachmer mit 
einer Bildcol-
lage über sein 
Wirken im vlbs 
und im HPR.

Christoph 
Ringhoffer 
(rechts) be-
kommt von 
HarryWun-
schel „das 
goldene 
Protokoll“ 
überreicht.

Der Berufsbildungsbericht 2021 (MP)

Mit dem Berufsbildungsbericht, der 
einmal im Jahr den Ausbildungsmarkt 
abbildet, kommt das Bundesbildungs-
ministerium seinem gesetzlichen 
Auftrag nach, die Entwicklung in der 
beruflichen Bildung kontinuierlich zu 
beobachten und der Bundesregierung 
jährlich Bericht zu erstatten.

Ergänzt wird der Berufsbildungsbericht 
durch den Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht, der vom Bundesinstitut 
für Berufsbildung (BIBB) herausgegeben 
wird. 

Der Datenreport zum Berufsbildungs-
bericht bietet zahlreiche zusätzliche 
Informationen und Analysen rund um die 
Entwicklung der beruflichen Bildung und 
erscheint in der Regel zeitgleich zur Ver-
öffentlichung des Berufsbildungsberichts.

Aktuell stellt die Corona-Pandemie 
die Politik, die Wirtschaft und auch die 
Gesellschaft vor sehr große Herausforde-
rungen. 

Das Gesamtsystem der beruflichen Bil-
dung erweist sich in dieser Phase als rela-
tiv resilient, dennoch lassen sich deutliche 
Effekte der Corona-Pandemie auch auf 
dem Ausbildungsmarkt 2020 beobachten. 

So ist dem Berufsbildungsbericht 2021 
zu entnehmen, dass die Zahl der neu 
abgeschlossenen Ausbildungsverträge 
erstmalig seit 1992 auf einen Wert unter 
500.000 Verträge gesunken ist.

Die Anfängerzahl in der Berufsausbildung 
sank 2020 deutlich um 40.700 Personen. 
Für schulische Ausbildungsgänge in Be-
rufen des Gesundheits-, Erziehungs- und 
Sozialwesens ergab sich allerdings ein 
Anstieg. 

Die Zahl der Anfängerinnen und Anfänger 
in der dualen Berufsausbildung hingegen 
ging zurück.

Die Zahl der neu abgeschlossenen 
Ausbildungsverträge ist im Jahr 2020 auf 
467.500 Auszubildende gesunken. Ins-
besondere die Industrie und der Handel 
sowie die Hauswirtschaft waren merklich 
betroffen.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich das 
Ausbildungsstellenangebot auf 527.400 
verringert. Die Nachfrage nach traditio-
neller Definition sank auf 496.800. 

Unter Einbezug der Bewerberinnen und 
Bewerber mit Alternative ging die erwei-
terte Nachfrage auf 545.700 zurück. 

Bei den nahezu parallelen Rückgängen 
von Angebot und Nachfrage verbinden 
sich langfristige Trends mit den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie.

Ende September 2020 standen den 
59.900 unbesetzten Ausbildungsstellen 
29.300 gänzlich unversorgte Bewerberin-
nen und Bewerber gegenüber. 

So ist sowohl der Anteil der unbesetzten 
Stellen am betrieblichen Angebot als 
auch der Anteil noch suchenden Bewer-
berinnen und Bewerber an der Nachfrage 
im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. 

Dabei zeigen sich weiterhin regionale 
sowie berufsbezogene Unterschiede.

Die Schrumpfung des Ausbildungs-
marktes ist nicht nur Folge der Coro-
na-Pandemie. Vielmehr spielen hier eine 
Verschiebung hin zu vollzeitschulischen 
Berufsausbildungen, der demographische 
Wandel, konjunkturelle Unsicherheiten 
sowie strukturelle Veränderungen eben-
falls eine wichtige Rolle.

Der ausführliche Berufsbildungsbericht 
2021 sowie der BIBB-Datenreport 2021 
können auf der Homepage des BIBB 
nachgelesen werden.
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IN KÜRZE (MP)

Die Philosophisch-Theologische 
Hochschule Vallendar (PTHV) und die 
Universität Koblenz-Landau halten 
doch das Lehramtsstudienangebot für 
Pflege aufrecht. Im März noch wurde 
angekündigt, den Fachbereich Pflegewis-
senschaften inklusive der Lehramtsaus-
bildung aufzulösen. Nach Informationen 
des Ministeriums für Wissenschaft, 
Weiterbildung und Kultur (MWWK) sowie 
der von der katholischen Gesellschaft der 
Pallottiner getragenen Hochschule kön-
nen die Lehramtsstudiengänge mit dem 
Fach Pflege gemeinsam mit der Univer-
sität Koblenz-Landau zunächst weiterge-
führt werden. Eine Einschreibung für die 
Bachelor- und Masterstudiengänge im 
Wintersemester 2021/2022 ist möglich. 
Ab dem Wintersemester 2022/2023 soll 
das Lehramtsstudienangebot in alleiniger 
Verantwortung der Universität Kob-
lenz-Landau weitergeführt werden. Stu-
dierende in anderen pflegewissenschaft-
lichen Studiengängen der PTHV erhalten 
die Möglichkeit, ihre bereits begonnene 
Ausbildung – ggf. mit individuellen Zusat-
zangeboten – erfolgreich abzuschließen. 
Die PTHV strebt mit der Aufstellung ihrer 
neuen Humanwissenschaftlichen Fakultät 
ein anderes Studienangebot am Standort 
Vallendar bei Koblenz an. 
Quelle: MWWK, vom 17.05.2021

Das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) hat am 07.05.2021 das 
Programm „Hoch- und Höchstleistungs-
rechnen für das digitale Zeitalter - For-
schung und Investitionen zum High-Per-
formance-Computing“ veröffentlicht. Es 
beschreibt den strategischen Rahmen für 
das künftige Hoch- und Höchstleistungs-
rechnen in Deutschland und umfasst in 
seiner Laufzeit bis 2024 über 300 Milli-
onen Euro sowie zusätzliche Mittel, die 
die Bundesregierung bereits im Konjunk-
turpaket vorgesehen hat. Diese Mittel 
sollen unter anderem für den Ausbau der 
Supercomputer in Deutschland auf die 
nächste Leistungsstufe, die sogenannte 
Exascale-Klasse, dienen. Somit sollen 
wissenschaftliche Exzellenz und Wert-
schöpfungspotenziale der Wirtschaft 
durch den Ausbau von Rechenkapazitä-
ten, Vernetzung und neue Technologien 
gefördert werden. 
Quelle: BMBF, vom 07.05.2021

Bezirksvertreterversammlung im BV Trier 
(Andrea Wagner)

Am 29. April 2021 fand die Delegierten-
versammlung des vlbs im Bezirk Trier 
mittels einer Online-Veranstaltung 
mit Neuwahlen des Bezirksvorstandes 
statt.

Zu Beginn begrüßte die BV-Vorsitzen-
de Andrea Wagner die 40 Delegierten 
aus den einzelnen Ortsverbänden und 
informierte in ihrem Tätigkeitsbericht, be-
zogen auf die letzten zwei Jahre, über die 
unterschiedlichen Themenschwerpunkte 
der Bezirksvorstandssitzungen. 

Über aktuelle Informationen zur Weiter-
qualifikation der Fachlehrerinnen und 
Fachlehrer mit beratenden Aufgaben, der 
Versetzungssituation, dem Rückgang der 
Zahl der Anwärterinnen und Anwärter 
sowie der Teilnahme an Konferenzen am 
Ende der Sommerferien für Kolleginnen 
und Kollegen, die erst am 1. Schultag 
nach den Sommerferien eine Planstelle 
erhalten, informierte sie entsprechend.

Sie verwies auf die sehr aufschlussrei-
che Blitzumfrage zur Personalratswahl, 
welche von Uschi Killing und Horst Engel 
erstellt, durchgeführt und ausgewertet 
wurde. Die Ergebnisse können in der 
Maiausgabe von vlbs-aktuell unter der 
Überschrift „Zwei Drittel für Impfung der 
Lehrkräfte an BBS!“ nachgelesen werden.

Die BV-Vorsitzende zeichnete die aktive 
vlbs-Arbeit im Landesvorstand in Bezug 
auf durchgeführte Informationsveran-
staltungen zur Altersteilzeit, Versor-
gungsansprüchen und Pensionsrecht, 

Schulungen der Wahlvorstände sowie 
der neuen Personalratsmitglieder, dem 
Bewerbertrainingsseminar für Funkti-
onsträgerinnen und Funktionsträger und 
den zahlreichen vlbs-Fortbildungen zum 
digitalen Lernen, Erklärvideos, Grundla-
gen der Videoerstellung und interaktive 
Lerneinheiten mit PP (von Mareike Schu-
macher organisiert) auf.

Auch gesellige Veranstaltungen wur-
den im BV gerne besucht, so die 
Karl-Marx-Ausstellung, das Erkunden des 
unterirdischen Triers, ebenso die On-
line-Weinprobe mit Sommelier Peter.

Im Anschluss erläuterte der Kassenwart 
Marcus Niesen detailliert die Einnahmen 
und Ausgaben der Bezirkskasse. Dabei 
haben die Kassenprüfer Jürgen Dahm 
und Jürgen Schneider die tadellose Kas-
senführung im Vorfeld bestätigt. 

Nach der Entlastung des Vorstandes 
führte Axel Schumacher als Wahlleiter die 
Neuwahlen durch. 

Der neue Bezirksvorstand setzt sich wie 
folgt zusammen:
Andrea Wagner 
Vorsitzende, OV Bernkastel-Kues
Mareike Schumacher 
stellvertretende Vorsitzende, OV Trier, 
BBS Wirtschaft
Marcus Niesen 
Kassierer, OV Bitburg
Andreas Cartarius
Schriftführer, OV Prüm
Robert Arckel
Beisitzer, OV Trier, BBS EHS
Horst Engel
Beisitzer, OV Prüm
Holger Härtel
Beisitzer, OV Saarburg
Thomas Port
Beisitzer, OV Prüm
Frank Schmitz
Beisitzer, OV Trier, BBS GuT
Hans-Peter Schneider
Beisitzer, OV Trier, BBS GuT

Die wiedergewählte Vorsitzende bedank-
te sich bei den Delegierten für das ihr 
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Der Zentralverband des Deutschen 
Handwerks (ZDH) ist gegen die Erhö-
hung der überbetrieblichen Ausbil-
dungsplätze von 50.000 auf 100.000 
Ausbildungsplätze. 

Aktuell gäbe es 40.000 überbetriebliche 
Ausbildungsplätze. Mit der Erhöhung 

auf 50.000 Ausbildungsplätze werde das 
Handwerk den ihm gestellten Aufgaben 
gerecht. 

Aufgrund der demographischen Entwick-
lung werde die Zahl der Auszubildenden 
laut ZDH von derzeit 700.000 allein im 
Handwerk langfristig zurückgehen.

Das Bundesinstitut für Berufsbildungs-
forschung ist hingegen der Ansicht, das 
die geplanten 77.000 überbetrieblichen 
Ausbildungsplätze nach Angaben des 
Bildungsgesamtplanes auf 100.000 Plätze 
erhöht werden sollten. Um deses Ziel zu 
erreichen, würden zusätzlich rund 
2 Millionen DM bereitgestellt.

Vor 40 Jahren (MP)

entgegengebrachte Vertrauen und freut 
sich weiterhin auf die gute Zusammenar-
beit im Bezirksverband Trier.

Neben den Neuwahlen stand der Aus-
tausch untereinander sowie mit unserem 
Landesvorsitzenden Harry Wunschel zu 
den vorrangigen Themen „Personalrats-
wahlen“ und „Corona“ auf der Agenda. 

Dieser Austausch und besonders auch 
mit dem Landesvorsitzenden wurde von 
den Kolleginnen und Kollegen als sehr 
gewinnbringend angesehen.

Die Vorsitzende des BV Trier, Andrea 
Wagner, dankte dem vlbs-Landesvor-
sitzenden Harry Wunschel sowie allen 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern und 

freut sich auf ein baldiges Wiedersehen in 
Präsenz zum kulturellen Ereignis. 

Ein ganz besonderes Dankeschön geht 
an die Ortsverbandsvorsitzenden und 
Schulvertrauenspersonen, die an den 
Schulen eine super Arbeit leisten, was 
sich momentan gerade in den Wahlergeb-
nissen widerspiegelt.

Bombenfund an der BBS Bingen (MP)

Bei Kanalarbeiten im Schulhof in der 
Pennrichstraße der Berufsbildenden 
Schule Bingen wurde am 06.05.2021 
eine 250-kg-Fliegerbombe aus dem 
zweiten Weltkrieg gefunden. 

Es wurde sofort der Kampfmittelräum-
dienst verständigt, der die Entschärfung 
schon für den Folgetag ansetzte. Bis 

dahin war eine Bewachung rund um die 
Uhr am Fundort eingerichtet. Zur Ent-
schärfung am 07.05.2021 wurde die BBS 
und ein Gebiet in einem Umkreis von 500 
Meter, mit rund 3.000 Menschen, evaku-
iert. Auch der Bahn- und Schiffsverkehr 
war betroffen. Gegen 12:13 Uhr war die 
Bombe entschärft und es konnte Entwar-
nung gegeben werden.

Ansicht von oben auf die BBS Bingen. Zwischen 
dem Gebäude 1 und 2 (von oben gezählt) lag die 
Fliegerbombe. Bildquelle: BBS Bingen

Personalratsschulungen und Fortbildungen Online
Der vlbs gratuliert allen neu- und wiedergewählten Personalratsmitgliedern in den berufsbildenden Schulen. Zur besseren Orien-
tierung im Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG) bietet der vlbs am 08.06.2021 und am 10.06.2021 jeweils von 9 - 15 Uhr 
Personalratsschulungen für alle Personalräte Online an. Bei zu hohen Teilnehmerzahlen kann es jedoch zu einer Begrenzung auf 
vlbs-Mitglieder kommen. Sie können sich ab sofort unter vlbs-gs-mz@t-online.de für eine der beiden Veranstaltungen anmelden.

Für die pädagogischen Online-Fortbildungsveranstaltungen zum Thema „Interaktive Lerneinheiten mit PowerPoint erstellen“  
können Sie sich bei Mareike Schumacher (Mareike.Schumacher@vlbs.org) anmelden. Die Veranstaltung findet am 14.06.2021 von 
16:30 uhr bis 18:00 Uhr statt.

Genauere Informationen zu den aufgeführten Veranstaltungen finden Sie unter https://www.vlbs.org/index.php/icons


